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ПОЛОЖЕНИЕ 

о распределении стимулирующей части 
фонда оплаты труда 
муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения 

Сосновский детский сад
(в новой редакции)

1. Общие положения
1.1. Настоящее положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда (далее - Положение) муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения Сосновский детский сад (далее – Учреждение) разработано в  целях повышения  качества и результата трудовой деятельности   педагогических работников Учреждения (далее – работников Учреждения).
1.2. Положение  устанавливает общий порядок и  критерии формирования  доплат и надбавок стимулирующего характера  работникам Учреждения (далее - выплаты стимулирующего характера). 
1.3. Положение  о стимулировании  труда  работников  Учреждения  принимается в соответствии с процедурой  принятия  локальных  актов,  предусмотренной Уставом Учреждения, с учётом мнения профсоюзного комитета Учреждения  и Совета учреждения.
1.4. Стимулирующая часть фонда оплаты труда формируется в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников Учреждения, а также средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, направленных Учреждением на  вышеуказанные  цели.
1.5.  Администрация Учреждения вправе направить на увеличение стимулирующей  части  фонда  оплаты  труда, денежные  средства  экономии   по фонду оплаты за месяцы предыдущие периоду установления  стимулирующих надбавок, средства, высвободившиеся  в результате оптимизации образовательной программы и штата Учреждения.  
1.6. Выплаты стимулирующего характера совместителям не оплачиваются.
2. Порядок распределения стимулирующей части фонда оплаты труда
2.1.  Выплаты стимулирующего характера  включают в себя:
· выплаты за  интенсивность и высокие результаты работы;

· выплаты за  качество выполняемых работ;

· выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет (в виде надбавок, определенных приложением 1 к Положению об оплате труда работников Учреждения);

· премиальные выплаты по итогам  конкретной работы.
2.1.1.  Выплаты стимулирующего характера за качество и высокие  результаты работы предполагают поощрение работника за успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей; за инициативу, творчество и применение в работе современных форм, методов  и содержания организации труда; за  качественную подготовку и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения. Примерный  перечень критериев оценки результативности и качества работников Учреждения изложен в разделе 3 настоящего  приложения. 
2.1.2. Выплаты стимулирующего характера за интенсивность и напряжённость  выполняемых  работ предполагают  поощрение  работника за участие в течение  рассматриваемого периода в выполнении важных работ, мероприятий (подготовка к российским, окружным, областным мероприятиям;  разработка образовательных проектов, программ); за особый режим работы (реализация программ  профилактического и оздоровительного  характера  с детьми,  требующими  повышенного  внимания и т. д.); за  организацию и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа Учреждения среди населения.
2.1.3.  Выплаты стимулирующего характера за выполнение конкретной  работы предполагают поощрение работника за качественную подготовку и проведение конкретного мероприятия; за качественную подготовку и своевременную сдачу отчетности; за выполнение работ связанных с обеспечением безаварийного, бесперебойного функционирования инженерных и эксплуатационных систем жизнеобеспечения Учреждения.
2.2.  Распределение  средств  стимулирующей  части фонда оплаты  труда  работников Учреждения по видам и формам материального  стимулирования  работников  производится  администрацией Учреждения в соответствии с  положением об  оплате  труда работников муниципальных образовательных учреждений Спасского района.
2.3.  Выплаты стимулирующего характера к должностному окладу работника Учреждения устанавливаются приказом заведующего Учреждением на период, предусмотренный положением об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений Спасского района. Размеры выплат стимулирующего характера работников максимальными размерами не ограничиваются и определяются в зависимости от качества и объема работ, выполняемых им.
2.4.  Использование для определения размера выплат стимулирующего характера условий и показателей деятельности работников образовательных учреждения за качество труда, не связанные с результативностью деятельности, не допускается.
2.5.  Выплаты стимулирующего характера (надбавки, доплаты) могут  устанавливаться в процентном отношении к должностному  окладу  работника или в денежном  выражении.
2.6.  Стимулирование труда  руководителя Учреждения, бухгалтера производится только по  основной  должности. 
3. Условия и порядок определения выплат стимулирующего  характера работником педагогического и учебно-вспомогательного  состава  Учреждения за качество  и высокие результаты работы.

3.1. Показатели эффективности деятельности воспитателя 

	№ пп
	Направления
	Весовой коэффициент показателя

	1. 
	Организация (участие) мониторинга индивидуальных достижений воспитанников
	Макс. – 9 

	1.1. 
	Организация (участие) мониторинга индивидуальных достижений воспитанников

· участие в мониторинге

· организация мониторинга
	1

2

	1.2. 
	Соответствие результатов мониторинга  значению критериального показателя

· низкий уровень до 20%, высокий до 15%,  остальные средний 

· низкий уровень до 10-15%, высокий 15- 25%, остальные средний

· низкий уровень до 10%, высокий более 25%, остальные средний
	1

2

3

	1.3. 
	Обеспечение индивидуализации  в воспитательно-образовательном процессе, оздоровлении и социальной адаптации детей в коллективе:

· наличие индивидуальных маршрутов развития детей, их обновление, использование в работе
	1

	1.4. 
	Результат участия воспитанников в конкурсах:

· районного уровня (за каждое)

· областного уровня (за каждое)

· федерального уровня (за каждое)
	1

2

3

	2. 
	Реализация дополнительных проектов (экскурсионные программы, групповые и индивидуальные учебные проекты воспитанников, социальные проекты, дополнительное образование, экспериментальная работа)
	Макс – 7 

	2.1. 
	Наличие образовательных программ по каждому виду проектов
	1

	2.2. 
	Руководство проектной деятельностью воспитанников (оценивается количество и качество проектных работ воспитанников, выполненных под руководством воспитателя).

Приняли участие в проектной деятельности:

· от 50 до 75 % детей 

· свыше 75%
	1

2

	2.3. 
	Разработка и реализация программ дополнительного образования
	2

	2.4. 
	Участие в разработке и реализации экспериментальной программы:

· разработка и участие

· участие 
	2

1

	3. 
	Создание элементов образовательной инфраструктуры (оформление группы, музея и пр.)
	Макс – 4

	3.1. 
	Наличие и обновление паспорта группы с учетом всех элементов образовательной инфраструктуры
	1

	3.2. 
	Приросты в материально-техническом оснащении помещений пребывания детей в течение учебного года:

· менее 25%;

· более 25%.
	1

2

	3.3. 
	Динамичность, комфортность и современный дизайн
	1

	4. 
	Организация физкультурно-оздоровительной и спортивной работы
	Макс – 6

	4.1. 
	Наличие программ по физкультурно – оздоровительной и спортивной работе
	1


	4.2. 
	Отсутствие замечаний по:

· соблюдению режима дня и двигательной активности;

· соблюдению режима питания, выдачи норм питания, культурно-гигиеническим условиям при организации питания, культуры и эстетики организации питания; 

· соблюдению правил СанПиНа, требований ОТ и ТБ в работе с детьми и на рабочем месте.
	1

1

1

	4.3. 
	Педагог  активно внедряет здоровье сберегающие технологии (соблюдает режим закаливания, обеспечивает оздоровление детей, приобщает к ЗОЖ)
	1

	4.4. 
	Отсутствие травм воспитанников  и педагогов в период воспитательно-образовательного  процесса
	1

	5. 
	Реализация мероприятий, обеспечивающих взаимодействие с родителями воспитанников
	Макс – 2

	5.1. 
	Отсутствие обоснованных жалоб по функционированию образовательной организации
	1

	5.2. 
	Наличие и реализация плана работы с родителями 
	1

	6. 
	Работа с детьми из социально-неблагополучных семей
	Макс – 3

	6.1. 
	Наличие программы взаимодействия для работы с детьми из социально – неблагополучных семей
	1

	6.2. 
	Уровень развития социального партнерства: составлен и реализуется план совместных действий.
	1

	6.3. 
	Наличие положительных результатов взаимодействия с разнопрофильными социальными партнерами 
	1

	7. 
	Повышение квалификации 
	Макс – 9

	7.1. 
	Педагогом проведены открытые мероприятия  (мастер-классы) для профессиональной и непрофессиональной аудитории:

· уровень организации

· районного уровня

· областного уровня

· федерального уровня
	1

2

3

4

	7.2. 
	Обобщение опыта  через публикации в районной газете,  педагогических  и других изданиях, сайте организации, в Интернете
	1

	7.3. 
	Ведение своей странички на сайте организации или своего сайта
	1

	7.4. 
	Наличие квалификационной категории

· 1 категория

· высшая категория
	1

2

	7.5. 
	Педагог принял участие в профессиональном конкурсе районного, областного или всесоюзного уровня
	1

	7.6. 
	Результат участия  педагога  в конкурсе:

· третье призовое место (за каждое)

· второе призовое место (за каждое)

· победитель (за каждое)
	1

2

3

	7.7. 
	Применение ИКТ в образовательном процессе
	1

	Максимально возможное количество баллов по всем критериям
	44


Примечания:

К п.1.1. Участие в мониторинге – проведение мониторинга по данным методикам, заполнение таблиц к методике; организация мониторинга – самостоятельная подготовка материала по методикам, заполнение таблиц, обработка и оформление результатов, ознакомление заинтересованных лиц с результатами мониторинга.

К п.5.2. Наличие и реализация плана работы с родителями – эффективное сотрудничество с родителями в образовательном процессе. Наличие положительных отзывов родителей по работе воспитателя.

К п. 7. Повышение квалификации – прохождение курсовой подготовки, обмен опытом, участие в конференциях, семинарах, педагогических чтениях, профессиональных конкурсах разного уровня (не ниже районного), публикации в профессиональной прессе, обучение в аспирантуре, соискательство, получение ученой степени в рассматриваемый период.

К п. 7.7. Применение ИКТ в образовательном процессе – уверенное владение персональным компьютером и его систематическое использование в образовательном процессе, наличие в электронном виде учебно-методических материалов, разработанных педагогом, для работы с детьми и родителями.

3.2. Показатели эффективности деятельности по должности «Прочий персонал» (помощник воспитателя)
	№ п/п
	Критерии материального стимулирования
	Баллы

	1. 
	Отсутствие замечаний по:

· соблюдению режима дня;
	1

	2. 
	· соблюдению режима питания, выдачи норм питания, культурно-гигиеническим условиям при организации питания, культуры и эстетики организации питания; 
	1

	3. 
	· соблюдению правил СанПиНа; 
	1

	4. 
	· соблюдению культуры и профессиональной этики поведения;
	1

	5. 
	· требований ОТ и ТБ в работе с детьми и на рабочем месте;
	1

	6. 
	· несоблюдению установленного графика ежедневной уборки.
	1

	7. 
	Участие в ремонте дошкольной группы в летнее время.
	2

	8. 
	Участие в общих мероприятиях учреждения (подготовка и проведение праздников, конкурсов, и т.д.)
· Единичное участие 

· Постоянное участие (более 3 раз)
	1

2

	9. 
	Помощь воспитателю в организации воспитательно - образовательного процесса
· Единичное участие 

· Постоянное участие
	1

2

	10. 
	Помощь воспитателю в обогащении предметно-развивающей среды
· Единичное участие 

· Постоянное участие
	1

2

	Максимально возможное количество баллов по всем критериям
	14


3.3. Критерии  материального  стимулирования по должности «Прочий персонал» (повар, кухонный работник)
	№ п/п
	Критерии материального стимулирования
	Баллы

	1. 
	Отсутствие замечаний по:

· соблюдению режима питания, выдачи норм питания,
	1

	2. 
	· соблюдению правил СанПиНа;
	1

	3. 
	· соблюдению требований ОТ и ТБ на рабочем месте;
	1

	4. 
	· оформлению документации на рабочем месте;
	1

	5. 
	· оформлению отчетов по питанию;
	1

	6. 
	· соблюдению правил пожарной безопасности.
	1

	7. 
	Отсутствие обоснованных жалоб на работу повара, кухонного работника
	1

	8. 
	Отсутствие недостач и хищений за отчетный период
	1

	9. 
	Участие в общих мероприятиях учреждения (подготовка и проведение праздников, конкурсов, и т.д.):
· единичное участие 

· постоянное участие (более 3 раз)
	1

2

	10. 
	Участие в общественной жизни учреждения:
· единичные поручения

· постоянное поручение
	1

2

	11. 
	Участие в ремонте учреждения в летнее время.
	2

	Максимально возможное количество баллов по всем критериям
	14


3.4. Критерии  материального  стимулирования «Прочий персонал» (дворник)

	№ п/п
	Критерии материального стимулирования
	Баллы

	1. 
	Отсутствие замечаний по: 
· соблюдению правил СанПиНа;
	1

	2. 
	· соблюдению требований ОТ и ТБ на рабочем месте;
	1

	3. 
	· уборке территории  учреждения в уставленное время, чистки от снега и льда, посыпка их песком
	1

	4. 
	· санитарно-техническому состоянию территории;
	1

	5. 
	· соблюдению правил пожарной безопасности.
	1

	6. 
	Отсутствие получения травм вследствие содержания территории в ненадлежащем состоянии
	1

	7. 
	Отсутствие обоснованных жалоб на работу дворника
	1

	8. 
	Отсутствие хищений за отчетный период
	1

	9. 
	Участие в общих мероприятиях учреждения (подготовка и проведение праздников, конкурсов, и т.д.)
· Единичное участие 

· Постоянное участие (более 3 раз)
	1

2

	10. 
	Участие в общественной жизни учреждения

· Единичные поручения

· Постоянное поручения
	1

2

	11. 
	Участие в ремонте учреждения в летнее время.
	2

	Максимально возможное количество баллов по всем критериям
	14


3.5. Критерии  материального  стимулирования по должности «Прочий персонал» (сторож)
	№ п/п
	Критерии материального стимулирования
	Баллы

	1. 
	Отсутствие замечаний по: 
· соблюдению требований ОТ и ТБ на рабочем месте;
	1

	2. 
	· соблюдению правил пожарной безопасности;
	1

	3. 
	· соблюдению правил внутреннего трудового распорядка;
	1

	4. 
	· должностной инструкции.
	1

	5. 
	Отсутствие обоснованных жалоб на работу сторожа
	2

	6. 
	Отсутствие порчи (потери) имущества учреждения за время дежурства
	2

	7. 
	Участие в общих мероприятиях учреждения (подготовка и проведение праздников, конкурсов, и т.д.)
· Единичное участие 

· Постоянное участие (более 3 раз)
	1

2

	8. 
	Участие в общественной жизни учреждения

· Единичные поручения

· Постоянное поручения
	1

2

	9. 
	Участие в ремонте учреждения в летнее время.
	2

	Максимально возможное количество баллов по всем критериям
	14


3.6. Выплаты стимулирующего характера к должностному окладу работника Учреждения за результативность и качество  труда устанавливается  приказом заведующего  Учреждением в денежной сумме на период, предусмотренный системой оплаты  труда в Учреждении. 
3.7. Размер выплат стимулирующего характера заведующему Учреждением устанавливается приказом учредителя.

3.8. Основанием для определения размера выплат стимулирующего  характера работникам Учреждения за результативность и качество труда, является итоговый оценочный лист и решение педагогического совета о согласовании оценки результативности деятельности работников Учреждения. Оценка результативности и качества труда работников Учреждения проводится экспертно-аналитической группой с оформлением оценочного  листа работника.

3.9. Состав экспертно-аналитической группы утверждается приказом заведующего Учреждением. В состав экспертно-аналитической группы могут входить заведующий Учреждением, представитель профсоюзного комитета Учреждения, представитель Совета учреждения.

3.10. Экспертно – аналитическая  группа заполняет оценочные  листы на педагогических работников согласно критериям  и  баллам,  утвержденным   положением о распределении  стимулирующей  части фонда  оплаты  труда  Учреждения. Координирует деятельность экспертно-аналитической группы заведующий Учреждением.

3.11. Форма и содержание оценочных  листов  результативности и качества деятельности работника  включает:  должность, фамилию и инициалы работника, критерии оценки, баллы выставленные экспертами по соответствующим критериям, фамилию и инициалы эксперта, дату  заполнения  оценочного листа.

3.12. Утверждение итоговых оценочных листов работников Учреждения проводится на итоговом заседании экспертно-аналитической группы с оформлением письменного протокола. В протоколе итогового заседания указывается дата проведения заседания, присутствующие члены экспертно-аналитической группы, фамилии и занимаемые должности работников, критерии результативности деятельности работника и  количество баллов по оценочным  листам,  оформленным  экспертами, каждого работника и общая сумма баллов всех работников. 

3.13. В течение 5 рабочих дней с момента итогового заседания экспертно-аналитической группы руководитель Учреждения знакомит каждого сотрудника Учреждения с итоговым оценочным листом, в котором работник ставит дату ознакомления и роспись.

3.14. В случае несогласия с оценкой результатов своей деятельности работник Учреждения в течение 5 рабочих дней с момента ознакомления с итоговым оценочным листом вправе обратиться в письменном виде за разъяснением  в экспертно-аналитическую группу.

3.15. Экспертно-аналитическая группа рассматривает письменное  обращение работника и принимает решение об удовлетворении или отклонении обращения  в течение  пяти рабочих  дней. Результаты рассмотрения обращения оформляются протоколом, с которым может ознакомиться работник, а также органы, уполномоченные рассматривать трудовые споры или Совет учреждения.

3.16. Заведующий Учреждением представляет на Совет учреждения аналитическую информацию о достижениях работников Учреждения, стимулирование  которых производится  за  результативность и качество  труда  в виде итогового оценочного листа, включающего критерии и количество баллов.

3.17. На основании представления заведующего Учреждением Совет учреждения принимает решение о согласовании представленных результатов или же предлагает мотивированные изменения. Решение по вопросам согласования, внесения мотивированных изменений принимаются простым большинством голосов. Правомочность принятия решений Совета учреждения определяется на основании документов, регламентирующих его деятельность.

3.18. На основании проведённой оценки достижений работников Учреждения производится подсчёт баллов за соответствующий период, по каждому работнику Учреждения и составляется итоговая ведомость, отражающая сумму баллов по всем критериям оценки, зафиксированные в итоговых оценочных листах по каждому работнику. Подсчёт баллов для оценки руководителя  Учреждения проводится  учредителем. Полученное количество баллов суммируется с баллами  других работников Учреждения и определяется итоговое количество баллов по учреждению.

3.19. Размер стимулирующей части фонда оплаты труда (п.1.3.положения), запланированный на период установления  стимулирующих надбавок  за минусом суммы, необходимой на уплату единого социального налога, делится на  итоговое  количество  баллов  по Учреждению. В результате получается денежный вес (в рублях) каждого балла «Д».

Величина  ежемесячной  стимулирующей выплаты работнику Учреждения рассчитывается по  формуле.

                       ВЕ = (Д *  Б)/ М  где:

ВЕ – ежемесячная  стимулирующая выплата  работнику;

Д – денежный  вес  одного балла;

Б – количество баллов;

М - количество месяцев в периоде, на который устанавливается  стимулирующая надбавка

3.20.Определение размеров поощрительных надбавок за результаты труда происходит в июле и в декабре очередного года.

4. Стимулирование работников Учреждения, критериальная база оценки качества  и результативности труда, по  должностям  которых  не  предусмотрена  разделом 3 настоящего  приложения, производится за счёт доли фонда стимулирующих  выплат  пропорциональной  доле  базового  фонда  оплаты  труда  используемой на оплату  труда  этой категории  работников.
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